Протокол № 01

заседания конкурсной комиссии по формированию 
резерва управленческих кадров для замещения должностей категории «Руководитель» муниципальных учреждений  и муниципальных предприятий города Югорска
02 марта 2012 года                                                             Администрация города Югорска

Состав комиссии:

1. Салахов Раис Закиевич – глава города Югорска, председатель;

2. Бодак Михаил Иванович -  первый заместитель главы города Югорска, заместитель председателя комиссии;

3. Градович Виктор Васильевич- заместитель председателя Думы города Югорска;

4. Княжева Вера Анатольевна – заместитель главы администрации города Югорска;

5. Догодворова Татьяна Ивановна - заместитель главы администрации города Югорска;

6. Первушина Тамара Александровна – и.о.  директора департамента  финансов администрации города Югорска;

7. Бодак Евгения Андреевна - начальник УМС К и А администрации города Югорска;

8. Заварзина Елена Николаевна –  и.о. начальника юридического управления администрации города Югорска;

9. Тарасенко Алла Витальевна- начальник отдела по труду УЭП администрации города Югорска, секретарь комиссии;

10. Дергилева Людмила Евгеньевна – ведущий специалист УМС и А администрации города Югорска; 

11. Романовская Светлана Николаевна – директор МУП «Югорский информационно- издательский центр»;

12. Воронов Николай Иванович – председатель территориального объединения работодателей города Югорска;

13. Березнев Владимир Васильевич – председатель территориального объединения профсоюзов города Югорска.
Повестка дня:
1. Проведение конкурсного отбора кандидатов для формирования резерва управленческих кадров на замещение должностей категории «руководитель» в муниципальных учреждениях и муниципальных предприятиях города Югорска  на должности «директор». 
2. Об исключении должности председателя контрольно-счетной палаты из перечня должностей муниципальной службы, на которые формируется резерв управленческих кадров в городе Югорске.

3. Рассмотрение информации об исключении кандидатов из резерва управленческих кадров на замещение вакантных должностей муниципальной службы.

 СЛУШАЛИ:

1.А.В. Тарасенко, которая доложила, что в соответствии с распоряжением администрации города Югорска  от 28 декабря 2011 года №1194 «О формировании резерва управленческих должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий города Югорска» объявлен конкурс на должности «директор» -  МУП «Югорскбытсервис» и на должности «директор учреждения» (по 5-ти прочим учреждениям бюджетной сферы, это  «Централизованная  бухгалтерия», «Городской методический центр», «Производственная группа», «Городское лесничество», «Транспортно-хозяйственный участок»).
Поступили заявки от 3-х участников на должность директор «Централизованная бухгалтерия».

Проведена процедура оценки каждого кандидата, подавшего документы.
Р.З. Салахов: по итогам проведенных оценочных мероприятий  каждого кандидата, максимальное количество баллов – 241балл  набрала Искандарова Зульфия Ахатовна.
Предлагаю включить данную кандидатуру в резерв управленческих кадров для замещения должности директор учреждения «Централизованная бухгалтерия».

РЕШИЛИ:

Включить в резерв управленческих кадров на должность – «Директор учреждения «Централизованная бухгалтерия» - Искандарову Зульфию Ахатовну, набравшую по рейтингу максимальное  количество баллов – 241.

ГОЛОСОВАЛИ:

 «ЗА» – 13 голосов,  «ПРОТИВ» – 0 голосов.

2. Е.А. Бодак, которая доложила, что в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 30.12.2008 № 172-ОЗ "О резервах управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре", постановлением от 15.11.2011 № 29 "О Порядке формирования резерва управленческих кадров" (п.2.2) резерв управленческих кадров для замещения муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, должностей руководителей муниципальных учреждений и предприятий в городе Югорске, формируется за исключением должностей избираемых (назначаемых), в особом порядке в соответствии с Федеральным законодательством. Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований" и Положением о контрольно-счетной палате Думы города Югорска, утвержденным решением Думы города Югорска от 29.02.2012 №17 установлен особый порядок назначения на должность муниципальной службы председателя контрольно-счетной палаты. 
РЕШИЛИ:

Исключить должность председателя контрольно-счетной палаты из перечня должностей муниципальной службы, на которые формируется резерв управленческих кадров.

ГОЛОСОВАЛИ:

 «ЗА» – 13 голосов,  «ПРОТИВ» – 0 голосов.

3. Е.А. Бодак, которая доложила комиссии о том, что в резерв управленческих кадров на должность председателя контрольно-счетной палаты Думы города Югорска зачислена Балуева Л.Г. В соответствии с подпунктом 9 пункта 5.2 Порядка формирования резерва управленческих кадров (исключение должности муниципальной службы из перечня должностей муниципальной службы на которые формируется резерв) предложила исключить Балуеву Л.Г. из резерва управленческих кадров администрации города Югорска.

РЕШИЛИ:

Исключить Балуеву Л.Г. из резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы в городе Югорске. 

ГОЛОСОВАЛИ:

 «ЗА» – 13 голосов,  «ПРОТИВ» – 0 голосов.

Глава города Югорска                                                                                      Р.З. Салахов
Секретарь: А.В. Тарасенко
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